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ACUERDO No. 100.10.03.015
(23 de diciembre de 2024)

" POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESCS Y GASTOS DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL DE BOYACA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y,

CONSIDERANDO

Que en cumphmse"sto del articulo 15 del decreto 111 del 15 enero de 1996 y del Articulo 5° del Decreto
115 del 15 de enero de 1996, que a la letra dicen: " Universalidad. El Presupuesto contendra la totalidad
de los gastos publicos que se espere realizar durante la vrgenr‘na fiscal respectiva. En consecuencia,
ninguna autoridad pcdré efectuar gastos publicos, erogamones con cargo al Tesoro o transferir crédito
alguno que no ﬁgurerf enel Presupuesto“ La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral
de Boyaca debe presupues‘{ar ia tota!xdad de sus ﬂecesm'ados rﬁquerldas durante la vigencia fiscal 2025.

Que la programacion y ejecur;ion de resente F’resupuesro de Ingresos y Gastos debera efectuarse de
acuerdo con el Decreto 111 de 1 996‘ Deoreto 115 de 1996 y demas normas legales vigentes que rigen
para las Empresas Soclaies del Estado ,

Que la proyeccién del Presupuesto de;.t,ngresps y Gastos para la Empresa Social det Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca, para fa vigencia fiscal 2025, se elabor6 en cumplimiento del Estatuto
Orgénico del Presupuesto General de la Nacion, espectalmente en el Decreto 115 de 1996, compilado
por el Decreto 1068 de 2015, Decreto 780 de 2016 y la Ordenanza 035 de 1996 norma organica del
presupuesto general del Depaﬂamento de Boyaca. : _

Que se adoptaron las lnstruucmr‘es proferidas en el memorando de fecha 01 de noviembre de 2024
emitido por las Secretarias de Salud y de Hacienda de la Gobemacion de Bcsyaca para la programauon
presupuesto de las empresas 3001ales del estado vigencia fiscal 2025.

Que teniendo en cuenta que !as Empresas Sociales del Estado se encuentran en proceso de
programacion de presupuesto para la vigencia 2025; la Secretaria de Salud en coordinacion con la
Secretaria de Hacienda Departamental con el objetivo de establecer unos paramentos vy
recomendaciones generales para la presentacién del mismo se permite puntuahzar los siguientes
aspectos:

e Adoptar los criterios disouestos en el Manual de Programacion Presupuestal Vigencia 2025 del
Departamento de Boyacé (anexo) en cuanto al apartado | APLICACION PARA EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO, que orienta a las E.S.E. sobre la elaboracion de su presupuesto y en

El colibri representa esperanza, resiliendia y capacidad de superar desafics con determinacién, se dice que cuando un rolibri se arerca a una persona, es

perque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adapiabilidad.




especial o establecido en el numeral 30, con excepcion de las Empresas Sociales del Estado
que se encuentren inmersas en PSFF, ya que estas deberan proyectar su presupuesto segln lo
plasmado en el escenario financiero viabilizado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

e Con relacion al numeral anterior, y en concordancia con los principios presupuestales de
planificacion, sostenibilidad economica, coherencia macroecondmica y prudencia, las Empresas
Sociales del Estado podran aplicar un incremento correspondiente a la tasa de inflacion esperada
segun proyecciones del Banco de la Republica de hasta el 7%, asi mismo es necesario atender

, las instrucciones contenidas en la resolucién 2794 de 2021 emitida por los Ministerios de

- Hacienda y Crédito Pablico y de Salud y Proteccién Social,

Que el presente proyecto de presupuesto para la vigencia fiscal 2025 ha sido elaborado de conformidad
con las disposiciones establecidas en la Resolucion 2794 de 2021, la cual imparte instrucciones para la
programacion, elaboracion y ejecucién de los presupuestos de las Empresas Sociales del Estado (ESE)
que no se encuentren catalogadas en riesgo financiero, ni sean objeto de planes o medidas de
saneamiento fiscal y financiero, garantizando asi que su disefio y ejecucién se alineen con los
lineamientos técnicos y normativos establecidos por fa normativa vigente para las ESE.

La proyeccion de ingresos corrientes asociados a la venta de servicios de salud por concepto del recaudo
de la recuperacion de cuentas por cobrar de vigencias anteriores. En el evento que la cartera sea
superior a dos (2) afios, los reconocimientos del deudor de la cartera deberan estar representados en
actas, certificaciones o documentos suscritos por el Representante Legal de la Entidad Responsabile de
Pago y contengan las obligaciones de caracter claro, expreso, y exigible a ser recaudados durante Ia
vigencia fiscal programada. Estos deberan correlacionarse con las cuentas por cobrar por concepto de
prestaciéon de servicios de salud de vigencias anteriores, causadas contablemente en el estado de
situacion financiera individual de la respectiva Entidad en las cuentas 1319 y 1385, o en las cuentas y
denominaciones, que modifique o sustituya la Contaduria General de la Nacién.

Que este valor requiere ser actua’iizado' de acuerdo con la inflacién proyectada por el Banco de la
Republica para el afio 2024 en el que se elabora el presupuesto, segun lo establecido en el Articulo N®
3 de la Resolucion N° 2794 de 2021, emanada de los Ministerios de Hacienda y Credito Publico y Salud
y Proteccién Social y teniendo en cuenta lo contemplado en el memorando de ia Secretaria de Salud y
Secretarfa de Hacienda Departamental de fecha 01 de noviembre de 2024 para la programacion de
presupuesto de la vigencia 2025, de acuerdo al siguiente detalle:

PROYECCION PRESUPUESTO ART. 3 RESOLUCION 2794 DE 2021

e CBEAE T T R
Recaudo  corriente  vigencia

anteriores, para este caso 2023 8.187,577,650.00
Actualizado de acuerdo con Ia
inflaciéon esperada 7%

573,130,435.50

Proyeccién 2025 8,760,708,085.50
Cuentas por Cobrar 2023 8,661,243,351.00
TOTAL PROYECCION 2025 17,421,951,436.50

-



Que La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion integral de Boyaca CRIB, contempla dentro
de la programaciéon del presupuesto de gastos las necesidades establecidas en el plan anual de
adquisiciones y la proyeccién de los gastos que incurrira por concepto de personal de planta permanente
y temporal para cumplir con las obligaciones contractuales con las diferentes ERP Yy garantizar la
prestacion de servicios. Esta programacion esta en funcién de los ingresos reales de la entidad segun
lo regulado en el articulo 3 de la Resolucién 2794 de 2021, que con corte a 30 de Octubre de 2024
asciende a $15.654.310.342 con el proposito de mantener un equilibrio operacional, y por ende una
disponibilidad final del ejercicio que se adicionara en la siguiente vigencia.

Que el presente proyecto de presupuesto se ha elaborado teniendo en cuenta el Catélogo de
Clasificacion Presupuestal para las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, en conformidad con
las reglas establecidas en las Resoluciones 3832 de 2019, 1355 de 2020, 2323 de 2020 y 401 de 2021,
0 aquellas que las modifiquen, sustituyan o deroguen, garantizando que el proceso de elaboracién vy
clasificacion presupuestaria cumpla con las normativas vigentes para las entidades del sector publico.

Que el présenfe p'x_ro'yecté:de acuerdo fue aprobado por el Consejo de Politica Fiscal de Boyaca
(CONFISBOY) el dia lunes 16 de diciembre de 2024, segun consta en la Resolucion No. 87 emitida en
la_misma fecha, lo que garantiza su respaldo y conformidad. con las disposiciones fiscales y

presupuestales del depabrtamehto; -
Por las anteriores’céﬁsii'ﬁéfac‘:idhé’s, o o
1h”!4 1A§ﬁERDA

ARTICULO PRIMERO.- tharelpresupuesto dé",ir%g’resos de la Empresa Socié! del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyacé para Ia vigencia fiscal 2025 la suma de DIECISIETE MIL

CUATROCIENTOS VEINTIUN MILLONES - NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($ 17,421 ,951,436.50)

M/CTE, segln el siguiente detalle:

P

NOMBRE | VALOR

CODIGO [

1 ' Ingresos - B 17,421,951,436.50
11 | Ingresos Corrientes i 17,421,951,436.50

1.1.02 ' Ingresos no tributarios h‘r 17,421,951,436.50

1.1.02.05 | Venta de bienes y servicios I 17,421,951,436.50

1.1.02.05.001 | Ventas de establecimientos de mercado | 17,421,951,436.50.

1.1.02.05.001.00 | senvicios parala comunidad, sociales y personales | . 17,421,951,436.50 |
0050010002 Seviciosdesad _ 17,421,951,836.50

110205001.090201 | Regimen Subsidiado T 1029410724850
UL R No Capitado :Z;i@w.@
| 1.1.02.05.001.09.02.01.02.01 No Capitado Vigencia Actual 10,294,107,248.50 |
11.0205.001.0902.02 | Regimen Contributive T 4,016,119,013.00

11.1.02.05.001.09.02.02.02 | No Capitado

[
[ 1840 | 4,016,119,013.00
! 1.1.02.05.001.09.02.02.02.01 No Capitado Vigencia Actua

| 4,016,119,013.00 |

; 1.1.02.05.001.09.02.07 Fuerzas Militares 9,895,215.00

£

&102.05001,0902.0?.01 Fuerzas Militares Vigencia actual f‘ 9,895,215.00 f

— i



1.1.02.05.001.09.02.08

Policia Nacienal

608,438,930.00

1.1.02.05.001.09.02.08.01 Palicia Nacional Vigencia actual 608,438,930.00
1.1.02.05.001.09.02.11 Poblacion Especial 1,957,751,620.00
1.1.02.05.001.08.02.11.01 Paoblacion Especial Vigencia Actual 1,857,751,620.00
1.1.02.05.001.09.02.13 Particulares 449,903,525.00

1.1.02.05.001.09.02.13.01

Particutares Vigencia Actual

449,903,525.00

1.1.02.05.001.09.02.18

Otras Ventas de Salud

85,735,885.00

1 1.1.02.05.001.09.02.18.01

Ofras Ventas de Salud Vigér;;:?é Actual

85,735,885.00

:'ARTICULO SEGUNDO Fijar el presupuesto de gastos de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabs!i‘facnﬁn integral de Boyaoa para la vigencia fiscal 2025, la suma de DIECISIETE MIL
CUATROCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL

CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON C!NCUENTA CENTAVOS ($ 17,421,951,436.50)

M/CTE, segun el ssgu ente detaiie

CONCEPTO

CODIGO VALOR

2 GASTOS 17,421,951,436.50
2.1 FUNCIONAMIENTO 5,593,801,846.00
211 GASTOS DE PERSONAL 2,317,126,846.00
2.1.1. 01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 2,317,126,846.00
2.1.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 1,586,001,520.00
2.1.1.061.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 1,577,686,595.00
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo Basico -1,300,501,740.00
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de Alimentacién 1,227,180.00
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de Transporte 2,138,400.00
2.1.1.01.01.001.06 Prima de Servicio 55,922,526.00
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion Por Servicios Prestados 38,282,789.00
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 179,613,560.00
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de Navidad 121,360,509.00
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de Vacaciones 58,253,051.00
2.1.1.01.01.002 FACTORES SALARIALES ESPECIALES 8,314,925.00
2.1.1.01.01.002.12 PRIMA DE ANTIGUEDAD 8,314,925.00 |
2.1.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 562,578,987.00
2.1.1.01.02.001 Aportes ala Seguridad Social en Pensiones 156,060,208.00
2.1.1.01.02.002 Aportes ala Seguridad Social en Salud 116,542,647.00
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 147,250,750.00
2.1.1.01.02.004 Aportes a Cajas de Compensacién Familiar 52,020,074.00

%




2.1.1.01.02.005

Aportes Generales al Sistema de Riesgos
Laborales

31,680,221.00

2.1.1.01.62.006

Aportes al ICBF

39,015,053.00

2.1.1.01.02.007

Aportes al SENA

26,010,034.00

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE

2.1.1.01.03 FACTOR SALARIAL 168,546,335.00
2.1.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES 131,546,339.00
| 2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 89,321,333.00
: 1 2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacién Por Vacaciones 35,000,000.00
] 2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion Especial De Recreacion 7.225,006.00
2.1.1.01.03.020 Este’mu{ps a los Empleados Del Estado 12,000,000.00
2.1.1.01.03.104 Incentivo por Jubilacién 15,000,000.00
| 2.1.1.01.03.107 Auxilio Salud Visual 10,000,000.00 |
212 ADQUISICI(')?J DEBIENES Y SERVICIOS 3,012,675,000.00
2.1.2.01 ADQUISIC!GN DEACTIVOS NO FINANCIEROS 51,500,000.00 N
2.1.2.01.01 ACTIVOS FLJOS 51,500,000.00
2.1.2.01.01.003 MAQUINARIA Y EQUIPO 16,500,000.00
2.1.2.01.01.003.01 | MAQUINARIA PARA USO GENERAL 1,500,0600.00 ﬂ_
OTRAS MAQUINAS PARA USOS GENERALES Y
2.1.2.01.01.003.01.06 SUS PARTES Y PIEZAS 1,500,000.00
2.1.2.01.01.003.01.06.01 Adgquisi6n de Bienes (Gastos generales) 1,500,000.00
MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E |
| 2.1.2.01.01.003.03 INFORMATICA 15,000,000.00 B
MAQUINARIA DE INFORMATICA Y SUS PARTES
| 2.1.2.01.01.003.03.02 PIEZASY ACCESORIOS 15,000,000.00 i
2.1.2.01.01.003.03.02.01 Gastos generales (Otros) 15,000,000.00 |
ACTIVOS FIJOS NO CLASIFICADOS COMO
2.1.2,01.01.004 MAQUINARIA Y EQUIPO 35,000,000.00 3
MUFBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES,
2.1.2.01.01.004.01 ARTICULOS DE DEPORTE Y ANTIGUEDADES 35,000,000.00
£.1.2.01.01.0M.01.01 MUEBLES 35,000,000.00
SOMIERES, COLCHONES CON MUEBLES,
RELLENOS O GUARNECIDOS INTERIORMENTE
COJ\I CUALQUIER MATERIAL, DE CAUCHO O
2.1.2.01.01.004.01.01.05 PLASTICOS  CELULARES, RECUBIERTOS ONO ~35,000,000.00
_211.2.01.01.004.01.01.05.01 Adquisién de bienes (Gastos generales) i_? ‘ 35,000,0100.00
2.1.2,02 ADQUISIC!ONES DIFERENTES_ADEACTIVOS 2,961,175,000.00
}1,2.02.01 MATERIALES Y SUMINIST ROS___%* 277,100,000.00




2.1.2.02.01.002

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y
TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIRY
PRODUCTOS DE CUERO

12,000,000.00

2.1.2.02.01.002.01

Gastos generales (Otros)

12,000,600.00

2.1.2.02.01.003

OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y
EQUIPO)

163,000,000.00

1 2.1.2.02.01.003.02

Adquisicion de Servicios Diferentes a
Mantenimiento (Gastos Generales)

37,000,000.00

12.1.2.02.01.003.03

Gastos generales (Otros)

110,000,000.00

2.1.2.02.01.003.04

Adquisién de bienes (Gastos generales)

16,000,000.00

PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.1.2.02.01.004 EQUIPO ~ 102,100,000.00
2.1.2.02.01.004.01 Adquision de servicios (Gastos generales) 53,000,000.00
2.1.2.02.01.004.02 Mantenimiente Hospitalario 49,100,000.00

2.1.2.02.02

ADQUISICION DE SERVICIOS

2,684,075,000.00

2.1.2.02.02.005

CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA
CONSTRUCCION

162,000,000.00

2.1.2.02.02.005.02

Mantenimiento Hospitataric

162,000,000.00

2.1.2.02.02.006

COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO;
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y

SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD,

GASYAGUA

165,000,000.00

2.1.2.02.02.006.01

Adquisicion de Servicios (Gastos Generales)

165,000,000.00

SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS
CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS Y

2.1.2.02.02.007 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING 84,500,000.00
Gastos bancarios (Otras transferencias

2.1.2.02.02.007.01 corrientes) 4,500,000.00

2.1.2.02.02.007.02 Adgquisicion de Servicios (Gastos Generales) 80,000,000.00

2.1.2.02.02.008

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

1,503,008,000.00

2.1.2.02.02.008.01

Adquisicion de Servicios (Gastos Generales)

1,041,780,000.00

4.1.2.02.02.008.02

Servicios Personales Indirectos

414,228,000.00

o




2.1.2.02.02.008.03

Mantenimiento Hospitalario

47,000,000.00

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.1.2.02.02.009 PERSONALES 749,567,000.00
2.1.2.02.02.005.01 Servicios Personales indirectos 6656,827,000.00
2.1.2.02.02.009.02 Otros Gastos Genetales 25,740,000.00 |
2.1.2.02.02.009.03 Adquisicion de Servicios {Gastos Generales) 58,000,000.00
2.1.2.02.02.010 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION 20,000,000.00
| 2.1.3 TRASFERENCIAS CORRIENTES 45,000,000.00

2,1.3.13 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 45,000,000.00
2.1.3.13.01 FALLOS NACIONALES 45,000,000.00
2.1.3.13.01.002 Conciliaciones 45,000,000.00

GASTOS PORTRIBUTOS, TASAS,

CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONESE
2.1.8 INTERESES DE MORA 219,000,000.00
2.1.8.01 IMPUESTOS 170,000,000.00
2.1.8.01.52 Impuesto Predial Unificado 165,000,000.00
2.1.8.01.55 Impuesto sobre delineacién urbana 5,000,000.00
2.1.8.04 CONTRIBUCIONES 48,000,000.00
2.1.8.04.01 Cuota de Fiscalizacién y Auditaje 34,000,000.00

Contribucion De Vigilancia - Superintendencia
2.1.8.04.07 ) Nacional De Salud 15,000,000.00
23 INVERSION 854,189,876.50
2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 854,189,876.50
2.3.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 654,189,876.50
2.3.2.01.01 ACTIVOS FUOS 654,189,876.50

2.3.2.01.01.001

EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS

265,000,000.00

2.3.2.01.01.001.02

Edificaciones distintas a viviendas

265,000,000.00

2.3.2.01.01.001.02.08

Edificios relacionados con salud

265,000,000.00

2.3.2.01.01.003

| MAQUINARIA Y EQUIPO

107,000,000.00

2.3.2.01.01.003.03

| Maguinaria de oficina, contabilidad e

informatica

45,000,000.00

2.3.2.01.01.003.03,01

Maquinas para oficina y contabilidad, y sus partes
y accesorios

45,000,000.00

2.3.2.01.01.003.05

EQUIPO Y APARATOS DE RADIO TELEVISION Y
COMUNICACIONES

16,000,000.00




Radiorreceptoresy Receptores de Televisién;
Aparatos Para la Grabacion ¥ Reproduccién de
Sonidoy Video; Micréfonos, Altavoces,

| 2.4.1.01.02.003

| 2.4.1.01.02.004

2.4.1.01.02.005
| 2.4.1.01.02.006

| Aportes al ICBF

2.3.2.01.01.(}%03 | Amplificadores, Etc. 16,000,000.00
APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS GPTICOS
2.3.2.01.01.003.06 Y DE PRESICION 46,000,000.00
. maratos Médicosy Quirtrgicos y Aparatos |
1 2.3.2.01.01.003.06.01 lorteswesy Protésicos | 45,000,00000
' | ACTIVOS FIJOS NO CLASIFICADOS COMO f
2.3.2.01.01.004 HM_EM%,Y EQU@_H,.,‘,.“‘_E?‘S_Z&%BJ?-EL%
MUEBLES* INSTRUMENTOS MUSICALES*
2.3.2.01.01.004.01 | ARTICULOS DE  DE DEPORTES Y ANTIGUEDADES | 282,189,876.50 |
2.3.2.01.01 Mi 01 MUEBLES ) | 282,189,876.50
2.3.2.01.01 004.01. 01.02 | Muebles del tipo utilizado en la oficing 282,189,876.50
2.3.2.02*“& - Adquisiciones diferentes de activos 200,000,000.00
r&'3.2.02.02 Adquisicién de servicios 200,000,000.00
! | r
2.32.02.92&0_5 M§ Construscién ony servicios de la construccion _ | 200,000 ,000.00 i
24 B K ¢ GASTOS DI 7ASTOS DE OPERACIONV %EQIA;LR‘H 10,973,959,714. 14.00
241 | GASTOSDE DEPERSONAL | 1,687,772,745. 500
24.1.01 ‘ | PLAN PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE | 1,887,772, 745.00 ,745.00
2410101 | FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO ARIO | 1165,136,010.00 |
2410101001 FACTORES SALARIALESCOMUNES | 116513601000
| 2:4.1.01.01.001.01 ] SueldoBdsico , 963,099,744.00 |
1 2 4.1.01.01.001.06 'rP“riEwa de Servicio 41,299 596 00 1'
! 2.4.1.01.01.001.07 «)L Bonificacion por Servicios Prestados 28,090,409.00 1
2.4.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES | 132,646,261 00 |
2.4.1.01.01.001.08.01 | anra de Navidad L I 89,625,849.00 f
?_ i}g}ﬂ)@ 02 ; | Prima fima de Vacaciones _— | 43,020,412.00 j}
l |
B.4.1.01,02 ; CONTRIBUCIONES S INHERENTES A LA Now___g _ 416,321,557.00 J
|
2&&11.02.09}‘ o ‘! | Aportesala Segur»dad Social en en Pensiones i 115,571,968.00 }’
| 2.4.1.01.02.002 900 |

| Aportesala Segundad Social en Salud J 81,863,479. 0o

Aportes Generales al Sistema de Riesgos

 Laborales | 23,461,108.00 |
02ann |

28,892,989.00

| Apo Aportes de S de cesantias | 108,746,031.00
| | f
;’ Aportes a Cajas de Compensacion Familiar | 38,523,986.00 !



2.4.1.01.02.007 Aportes al SENA 19,261,996.00
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE
2.4.1.01.03 FACTOR SALARIAL 106,315,178.00
2.4.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES 91,315,178.00
2.4.1.01.63.001.01 Vacaciones 65,964,624.00
2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacién por Vacaciones 20,000,000.00
2.4.1.01.03.001.03 Bonificacion Especial Recreacion 5,350,554.00
. 124.1.01.03.104 Incentivo Por Jubilacion 15,000,000.00
245 GASTOS DE COMERCILIZACION Y PRODUCCION 9,286,186,965.00
2.45.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 964,215,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y
TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIRY
2.4.5.01.02 PRODUCTOS DE CUERO 45,000,000.00
2.4.5.01.02.01 Adquisicion de bienes (Gastos generales) 45,000,000.00
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y
2.4.5.01.03 EQUIPO) 733,715,000.00
2.4.5.01.03.01 Medicamentos 305,000,000.00
De comercializacion (Compra de bienes para la
2.4.5.01.03.02 venta) 185,350,000.00
2.4.5.01.03.03 Otros Gastos Gene rales 32,800,000.00
De Prestacion de Setvicios diferentes a
2.4.5.01.03.04 medicamentos 54,000,000.00
2.4,5.01.03.05 Mantenimiento Hospitalario 155,065,000.00
2.4.5.01.03.06 Adquisicion de bienes (Gastos generales) 1,500,000.00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y
 2.4.5.01.04 EQUIPO ] 185,500,000.00
| 2.4.5.01.04.01 Mantenimiento Hospitalario 185,500,000.00
2.4.5.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 8,321,971,969.00
COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO;
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD,
2.4.5.02.06 GASYAGUA 1,500,000,000.00
2.4.5.02.06.01 Adquisicion de Servicios (Gastos Generales) 1,500,000,000.00
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SERVICIOS PRESTADOS ALAS EMPRESASY
2.4.5.02.08 SERVICIOS DE PRODUCCION 283,890,000.00
2.4.5.02.08.01 Mantenimiento Hospitalario 272,880,000.60
2.4.5.02.08.02 Adquisién de Servicios (Gastos Generales) ~11,000,000.00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD* SOCIALESY
2.4.5.02.09 PERSONALES 6,538,081,965.00
De Prestacion de Servicios { Compra de Servicios
1 2.4.5.02.09.01 Parala Venta) 66,550,000.00
2.4.5.02.09.02 Servicios Personales Indirectos 6,160,561,969.00
2.4.5.02.09.03 o AGQunszuor de Servicios {Gastos generales) 10,970,000.00

ARTICULO TERCERO DISPOS!CIONES GENERALES: El m‘esupuesto de ingresos y gastos se rige
por las siguientes disposxcxones generales que corresporden alos lineamientos necesarios y tendientes
a asegurar la correcta Ejecumén de! presupuestc tanto en ingresos como en gastos, y regirén para la
vigencia fiscal del afio 2025.

lNGRESOS

"Los ingresos son recursos mmetar.os reoaudados en una vigencia fiscal por qmerxes corresponda
administrarlos seguin la ley. Se consnderan ingresos las entradas de caja efectivas, en moneda nacional,
que incrementan las dlSpOﬂlblhdadES para el gasto. Asi, se deben cumphr las s&gwentes cendlo!ones
para reconocer una transaccion wmo :ngreso ~ : '

1. Afectacion efectiva de caja. Los ingresos se reconocen bajo el prmc:pto de Caja Es decir, cuando
hay desembolso de los recursos a favor de las entidades beneﬂcxanas : '

2. La afectacion de caja se prcduue en moneda nacional.

3. Respaldo de un gasto. NO $€ reconocen como ingresos aquellac entradas efectlvas de ca;a gue
no estan habilitadas para reahzar gastos :

DISPONIBILIDAD INICIAL: Correspende al saldo de caja, banuos e inversiones temporaies excluyendo
los dineros recaudados que pertenecen a terceros y, por lo tanto, no tienen ningdn efecto presupuestal.
La disponibilidad inicial debe ser igual al valor de la disponibilidad final de la ejecucién presupuestal de
la vigencia inmediatamente anterior.

! Min Hacienda. ANEXO 1B INGRESOS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO Y SOCIEDADES DE ECONOMIA
MHXTA SUJETAS AL REGIMEN DE AQUELLAS DEDICADAS A ACTIVIDADES NO FINANCIERAS.

hitps://www .google.com/url?sa=t&source=web&rct=|&opi=89978449 & url=https://www.minhacienda.gov.co/webcentsr /S
howProperty%3Fnodeld%3D%252FConexionContent% 252 FWCC CLUSTER-

202288%252F %252 FidcPrimaryFile%26revision%3Dlatestreleased &ved=2ahUKEwiJ8Mz3fyAxUxRTABHaDIGe8QF noECRoQ
AQ&usg=A0WawOGZdtVwidmvseyiwrPCTued.
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INGRESOS CORRIENTES: Se reconocen por su regularidad, ademas se caracterizan porque: i) su base
de calculo y su trayectoria histérica permiten estimar con cierto grado de certidumbre el volumen de
ingresos; ii) si bien pueden constituir una base aproximada, esta sirve de referente para la elaboracion
del presupuesto anual.

VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD: Corresponde a los ingresos por concepto de la venta de bienes

y la prestacion de servicios que realizan las entidades en desarrolio de sus funciones y competencias

legales, independientemente de que las mismas estén o no relacionadas con actividades de produccion,

-0 si se venden o no a precios econdémicamente significativos. Las ventas de bienes y servicios se
- registran sin deducir los costos de su recaudo (Decreto 111 de 1996, art. 35).

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Comprende a los ingresos por transacciones monetarias que
realiza un tercero a una unidad ejecutora del Presupuesto General del Sector Publico (PGSP) sin recibir
de este Gltimo ningun bien, servicio o activo a cambio como contrapartida directa. Las transferencias por
su naturaleza réduc;en el ingreso y las posibilidades de consumo del otorgante e incrementan el ingreso
y las posibilidades de consumo del receptar (Fondo Monetario Interacional, 2014, pag. 47).

RECURSOS DE CAPITAL: Los recursos de capital se diferencian de los ingresos corrientes por su
regularidad. Si bien el EOP o da una definicion conceptual de estos recursos, la Corte Constitucional,
mediante la Sentencia C-1072 de 2002, establece que los recursos de capital son aquellos “que entran
a las arcas pUblicas de manera »ves‘pgr;a’dica,‘ nopérque hagan parte de un rubro extrafio, sino porque su
cuantfa es indeterminada, lo }:;_.UaI*:diﬁcilmente ‘asegura su continuidad durante amplios periodos
presupuestales” (Corte Constitucional, Sentencia C-1072 de 2002). .

DIPOSICION DE ACTIVOS: Recursos que obtiene una entidad del presupuesto general del sector
publico provenientes del traslado de derecho y dominio parcial o total de activos con destino a la
financiacion del presupuesto (Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, 2011, p. 245). En el CONPES
3281 de 2004 el gobierno nacional establecié la estrategia de aprovechamiento y disposicion de activos
con el objetivo de “reducir la magnitud del pasivo mediante la liquidacion o venta de activos del balance
con los cuales se corrija de manera efectiva el déficit fiscal, con un efecto permanente en el mediano
plazo” . v : s

RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Son los ingresos que se reciben las unidades del PGSP en retomo
por poner ciertos activos finaﬂﬁi‘EFq3'sf a disposicion de terceros, sin trasladar el derecho o dominio; total
o parcial del activo. De acuerdo con el MEFP 2014, los activos financieros son aquellos que tienen un
pasivo como contrapartida, es decir, el propietario de dicho activo (acreedor) tiene derecho a recibir
recursos o fondos de otra unidad institucional (deudor), de acuerdo con las condiciones del pasivo.

PRESUPUESTO DE GASTOS: Relaciona todas las erogaciones necesarias para el normal

funcionamiento de la Empresa durante la vigencia fiscal del afio 2025. Su célculo se sustenta en el

comportamiento presupuestal de vigencias anteriores y en lo proyectado por el Plan de Desarrollo
é(!nstitucional y Planes Operativos Anuales de la Empresa.

GASTOS




Los gastos comprenden todas las apropiaciones correspondientes a pagos u obligaciones de hacer
pagos que tienen las entidades. De acuerdo con el EOP, los gastos se clasifican en cuatro (4) tipos:
gastos de funcionamiento, gastos de inversion, servicio de la deuda y gastos de operaciéon comercial.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: comprende los gastos que tienen por objeto atender las necesidades
del Estado para cumplir con las funciones asignadas en la Constitucion Politica y en la Ley.

GASTOS DE PERSONAL: Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente con las
entidades del PGSP. Para el caso del Estado, el personal vinculado laboralmente hace referencia a los
- servidores publicos —en estricto sentido- que prestan servicios personales remunerados en los
 organismos y entidades de la administracion publica a través de una relacion legalfreglamentaria o de
una re!aci;én contractual laboral (Ley 909 de 2004, art.1). Segun el articulo 123 de la Constitucion Politica,
son servidores publicos: los miembros de las corporaciones publicas, los empleados publicos y los
trabajadores oficiales del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente Y por servicios
(Constitucion Pc;htlca art 12&)

PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE: Son las retnbuctenes pagadas en efectivo al personal
vinculado permanentemente a la entidad del PGSP, como oontraprestaolon directa por los servicios
prestados. El salario esta Qempuesto pore sueicis 0 as:gnac on basica, y los demas factores reconocidos
como salario en el marco legal v,gente o

PERSONAL SUPERNUMERARiQ Y PLANTA TEMPORAL Son los gastos por concepto de
retribuciones por los servicios pre tados y las r‘OntnDumones legales inherentes a la némina de las
personas vinculadas a la entidad medrante p;aﬁtas supernumerarias o temporales.

De acuerdo con las causales uontemp adas en ta Ley 909 de 2004, la creacion de plantas de personal
temporal es excepcional, y debe responder a las siguientes condxcxones ,

a) Cumplir funciones que no reahza el personal de planta por no formar parte de ias acttwdades
permanentes de la admlmstracmn ‘ : : ,

b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada;

FACTORES CONST!TUTIVOS EE SALARIO. Son las retrzbucnones pagadas en efectrvo al personal
vinculado permanentemente a. uﬂa entidad del PGSP como contraprestacion directa por los servicios
prestados. El salario esta Compuesto por el sueldo o asignacion basica, Y los demas factores reconocidos
como salario en el marco legal Vigente

SUELDO BASICO: El sueldo basico co{responde a la parte del salario que se mantiene fija y se paga
periédicamente de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los requisitos de conocimientos, la
experiencia requerida para su ejercicio, la denominacion y el grado establecidos en la nomenclatura, y
la escala del respectivo nivel (art. 13, Decreto 1042 de 1978). El sueldo basico se paga sin tener en
cuenta adicionales de horas extra, primas y otros factores eventuales o fijos que aumentan sus iNngresos.

HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y RECARGOS: Es la retribucién fija que se reconoce al
personal con el que existe relacion laboral por concepto de trabajo suplementario y realizado en horas
Sdioionales a la jornada ordinaria establecida por las disposiciones legales vigentes. Incluye: horas



extras diurnas, horas extras nocturnas, y el trabajo ocasional en dias dominicales y festivos. (Decreto
1042 de 1978).

SUBSIDIO DE ALIMENTACION: Es la retribucion fija que se reconoce al personal con el que la entidad
tiene una relacién laboral tales como empieados publicos, trabajadores oficiales y aguel de las
sociedades de economia mixta y particulares cuyo gasto de personal se haga con cargo a los recursos
publicos a su cargo, como auxilio para la provisién de su alimento. Este factor es un pago habitual y
periodico de una suma de dinero para apoyar la manutencién y provision de alimentos del empleado.

~ No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso
i de hcencxa suspendldo o cuando la entidad suministre ei servicio (art. 12, Decreto 229 de 2016).

AUXIUO QE TRANSPORTE Es el pago que se hace al personal con el que la entidad tiene una relacion
laboral. tales como emp leados publicos, trabajadores oficiales y aquel de las sociedades de economia
mixta y particul ares cuyo gasto de personal se haga con cargo a los recursos publicos a su cargo que
devenguen un sue} do mensual basico hasta de dos veces el salario minimo legal vigente (Decreto 2732
del 2014). Este auxil io tlene como fin cubnr el trasiado dei traba;ador desde el sector de su residencia
hasta el sitio de su. trabaja y vi ceversa ~ -

PRIMA DE SERVICIO Es| la retr;buoten fljd que se paga enel mes de Juho de cada arfio correspondiente
a 15 dias de trabajo por cada afio laborado, o pmporc;onaimente si el empleado labord como minimo
por seis meses en la entidad (art 58 Decreto ‘i@zY’ de 1978).

El Decreto 1042 de ‘1978 es’fab;eae a pr ma de servicios para los funcionarios del nivel nacional y el
Decreto 2351 de 2014 establece la prtma de servicios para los empleados publicos departamentales,
distritales y municipales. “ o :

Esta prima se liquida sobre los siguiente?syfaotores de salario:

a) El sueldo bésico fijado por la ley para el respectivo cargo.
b) Los incrementos salariales pgféntigﬂedad.

c) Los gastos de representacion. .

d) Los auxilios de alimentacion yiransporte.

e) La bonificacion por servauo‘- prestados

BONIFICACION POR SER\IICIOS PRESTADOS Esla retnbucaon pagadera cada vez que el nmp.eado
cumple un afio continuo de servicio :en‘ una misma entidad, la cual es equivalente al cincuerita por ciento
(50%) del valor conjunto de la asignacién basica determinada por la ley para el respectivo cargo, sumada
a los incrementos por antigtiedad vy los gastos de representacion. Se paga en un plazo de veinte dias
despues del cumplimiento de los requisitos para recibir la bonificacion (art. 45,47 y 48, Decreto 1042 de
1978).

- PRESTACIONES SOCIALES: De acuerdo con el marco normativo colombiano, las prestaciones
sociales son los pagos que realiza el empleador, con el fin de cubrir riesgos o necesidades del trabajador
en relacion o con motivo de su trabajo. Estas prestaciones no retribuyen directamente los servicios
prestados por los trabajadores, pero son considerados como factores salariales para la liquidacion de

Aotros beneficios.



Las prestaciones sociales segun definicion legal que se consideran factores de liquidacion de otros
beneficios de los empleados son: la prima de navidad y la prima de vacaciones.

PRIMA DE NAVIDAD: Es la retribucién correspondiente a un mes de salario que se reconoce a los
empleados con los que la entidad tiene una relacién laboral, por ocasién de la navidad. Esta prima es
pagadera la primera quincena del mes de diciembre, por la cuantia del mes, o proporciocnaimente al
tiempo laborado.

Cuando el empleado publico, trabajador oficial u otro no ha servido durante todo el afno, tiene derecho a

. "la mencionada prima de navidad en proporcion al tiempo faborado, a razén de una doceava parte per
cada mes completo de servicios, que se liquida y paga con base en el Ultimo salario devengado, o en el

Ultimo promedio me_muai si fuere variable equivalente a un mes de remuneracion liquidado o un
porcentaje proporcional al tiempo laborado (Decreto 1045 de 1978, art. 32).

El recor'ocimiento"de la prima de navidad como prestacion social, se establece en el Decreto 1045 de
1978 (art. 32). El Decreto 1919 de 2002 establece que los empleados pubiicos de las entidades
territoriales tienen derecho a 1as prestamoneQ soo;ales deﬂmdas para los empieados de la rama ejecutiva
del nivel nacional. - . - ~ o

PRIMA DE VACACIONES Corfespcmde al recuneomtentﬁ que otorga la ley al personal con el que la
entidad tenga relacion laboral, con el fin de bnndartes mayores recursos econoémicos para gozar del
periodo de vacaciones. Esta pr;ma es equwa}eﬂte a quince (15) dias de salario por cada afio trabajado
y debe pagarse dentro de los cinco {rw) dias habnes anteriores a la fecha sefialada para la iniciacion del
descanso remunerado, salvo lo que se. dssponga en normas o estipulaciones especiales. La prima de
vacaciones no se perdera en los casos en que se autornznre ei pago de vacaciones en dmero (Decreto
1045 de 1978, arts. 24 a 29). : ‘

CONTRIBUCIONES lNHERENTES A LA NOMINA: Corresponde a los pagos por oonoepto de
contribuciones que realiza una entidad como empleadora a entidades pubhcas y pnvadas con motxvo de
las relaciones laborales que mantse e con los empleados: £

Dichas contribuciones pueden se' a: Fondos Administradores de Pensst}nes y Cesanhas Empresas
Promotoras de salud privadas. 0_ pubhcas, Cajas de compensacion Familiar, ICBF, SENA, ESAP, entre
otras- (Ministerio de Hacienda y Credito Publico, 2011).

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES: Son los pagos por concepto de contribucion
social que hacen los empleadores a los fondos de seguridad social en pensiones. Este pago se realiza
en virtud de la Ley 100 de 1993, por medio de la cual se cred el Sistema de Seguridad Social de
Pensiones, y se establecié la obligatoriedad de la afiliaciéon de todos los empleados al sistema.

Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblacién el amparo contra las contingencias derivadas
de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones
correspondientes {Ley 100 de 1993, art. 10).

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: Son los pagos por concepto de contribucion social
que hacen los empleadores a las Entidades Promotoras en Salud (EPS) para el cubrimiento de riesgos
ﬁ/e salud de sus empleados. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual creo el Sistema



de Seguridad Social en Salud y establecié como deberes del empleador realizar cumplidamente los
aportes correspondientes.

APORTES DE CESANTIAS: Es la contribucion a un fondo administrador de cesantias, que el empleador
esta obligado a pagar en razén de un mes de sueldo o jomal per cada afio de servicio de su empleado,
proporcionalmente fraccionado. Este aporte tiene como fin cubrir o prever las necesidades gue se
originan al trabajador al momento de quedar cesante. (Departamento Administrativo de Ia Funcion
Publica, 2012).

f Los "apca'rtevs a los fondos administradores de cesantfas entraron en vigor para entidades territoriales con
la Ley 344 de 1996. Asi mismo, la Ley 432 de 1998 permiti6 que el personal del nivel territorial se afiliara
al Fondo Nacional del Ahorro.

APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR: Son los pagos por concepto de la contribucion
social que hacen los empleadores a las Cajas de Compensacién familiar para el cubrimiento del subsidio
familiar y de vivienda. e i

APORTES GENERALESAL ,SISTEMA DE RIESGQS' LABORALES "Son los pagos por concepto de
contribucién social que hacen los empleadores a una Admin{stradofa de Riesgos Laborales (ARL), segun
eleccion, liquidacion y las tablas de',' riesgo estvabl_ecidas‘ legalmente; para el cubrimiento de las

prestaciones eccznémicas"y"as‘isﬁeﬁéié}és ;cierivada‘sﬂfde un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional {Ley 100 de 1993; »Déc;,retc 1285 de 1994}.'

APORTES AL ICBF: Son los pagos por concepto de contribucién parafiscal que hacen los empleadores
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Esta contribucion esta destinada a atender la
creacion y sostenimiento de centros de atencion integral al preescolar, para menores de 7 afios hijos del
personal con quien la entidad tiene una relacién laboral (Ley 27 de 1974, modificado por Ley 89 de 1998,

APORTES AL SENA: Es la contribucién parafiscal a pagar por la Nacién (por intermedio de los
Ministerios, Departamentos Administrativos y Superintendencias), los establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales y las empresas de economia mixta de las érd_ienes nacional,
departamental, Intendencias, distrital y municipal, y los empleados que ocupen uno o més trabajadores
permanentes al SENA. Los ap{;}r’t;efs para la Nacién son equivalentes al 0,5% de la némina mensual de
salarios y estan destinados apr gramas especificos de formacién profesional acelerada, durante la
prestacion del servicio militar obligatorio. Los aportes de los demas contribuyentes son equivalentes al
2% de las néminas respectivas {Ley 21 de 1982, arts. 7 a 12),

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL: Corresponde a los gastos del
personal vinculado laboralmente con entidades del PGSP que la ley no reconoce como constitutivos de
factor salarial. Estos pagos no forman parte de la base para el célculo Y pago de las prestaciones
sociales, aportes parafiscales y seguridad social, aunque sf forman parte de la base de retencion en la
fuente, por ingresos laborales.

Excluye:
X



» Los beneficios sociales pagados por las entidades, como son los pagos para educacion de los hijos,
el conyuge, la familia u otras prestaciones respecto a dependientes;

e Los pagos por ausencia del trabajo por enfermedad, accidentes, licencias de maternidad, etc.

e Los pagos por indemnizacion a los trabajadores o a sus sobrevivientes por perdida de trabajo por
redundancia, incapacidad, muerte accidental, etc.

VACACIONES: Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado después de
un afo de labor en la entidad. Esta retribucion se reconoce a los empleados por la totalidad de dias de
vacaciones y corresponde a quince (15) dias de trabajo, y sera pagado al menos cinco (5) dias con
£ ante[ac:cm a la fecha sefnalada para iniciar el goce del descanso remunerado (Decreto 1045 de 1978,
: arts 18y 48).

INDEMN!ZACION POR VACACIONES: "Corresponde a la compensacion en dinero a la que tiene
derecho €l empleado por vacaciones causadas, pero no disfrutadas. En principio, la compensacion en
dinero de las vacaciones esfa prohsDzda en tanto estas constituyen un derecho del que gozan todos los
trabajadores como qunera que el reposo es una condicion minima que ofrece la posibilidad de que el
empleado renueve la fuerza yla ded;cacacn para el desarro%!o de sus actividades (Corte Constitucional,
Sentencia C- 598/199{) e ~ S

Por ello, el reoonocnmnento de !a mdemnszacsam por \facaolones se limita a los siguientes casos:

» Cuando el jefe del respef‘tzvc:e czrgamsmc asilo estlme necesario para evitar perjuicios en el servicio
publico, evento en el cual seb puede autonzar la compensacién en dinero de las vacaciones
correspondientes a un afio.

* Cuando el empleado publico o t'rabajadar oﬁi:ia I'quede retirado definitivamente del servicio sin haber
disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces (Decreto ‘5045 de 1978, art 20). "

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREAC!ON Es la retribucion que se reconoce a %os empleados por
cada periodo de vacaciones en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacno')at La
cuantia de la bonificacién por recreacxén equivale a dos dias de !a aSignacxon béasica mensual que le
corresponda al empleado. ~

Esta bonificacién no constituird factor de salario para ningun efecto legal y se pagara por lo menos con
cinco (5) dias habiles de antelacién a la fecha de inicio en el evento que se disfrute del descanso
remunerado (Decreto 229 de 20‘26 art, 16).

ADQUISICION DE BIENES Y SERV!CIOS Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la
contratacion de servicios, suministrados. por personas naturales o juridicas, gue son necesarios para el
cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucion Politica y la ley a la entidad.

Incluye:

» Gastos por concepto de concesiones y alianzas publico privadas - APP.
* Servicios personales indirectos o contratados por prestacion de servicios.

;cluye:



e Servicios prestados por servidores publicos (personal de planta permanente, planta temporal y
personal supermnumerario)

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS: Son gastos asociados a la adquisicion de activos
econémicos distintos de los activos financieros. Los activos ne financieros son depésitos de valor y
proporcionan beneficios ya sea a través de su uso en la produccion de bienes y servicios, o en forma de
renta de la propiedad y ganancias por tenencia. Los activos no financieros se subdividen en aquelios
que son producidos y los que no son producidos. Entiéndase por activos producidos aquelios que tienen
su origen en procesos de produccion, como lo son activos fijos y los objetos de valor; y por activos no
producidos, aquellos de origen natural como las tierras y terrenos, y 10s recursos biolégicos no cultivados.

ACTIVOS FJOS: Corresponde a la adquisicion de activos no financieros producidos que se utilizan de
forma repeﬁda 0 cofntihua'en procesos de produccién por mas de un afio y cuyo precio es significativo
para la entidad. La caracteristica distintiva de un activo fijo no es entonces que sea durable en un sentido
fisico, sino que pueda utiiiza'rse,fepetida o continuamente para el desarrollo de sus funciones.

Incluye:

Mejoras mayores de os actwos qus emstentes como los ec:iiﬂc ios o los programas de informatica,
siempre que, estas mejoras mcrsmenten SuU capamdad ymductsva amplien su vida Gtil o ambas cosas.
Se consideran mejoras mayores aquelias que recuperan o aumentan el valor del activo fijo, como las
renovaciones significativas, reoonstruccxmes 0 agrandamim‘ros

Armas ligeras y vehiculos btindados‘ usados paraﬁeguridad interna.
Animales cuitivables.

Excluye:

¢ Bienes durables que no puedan utmzarse de forma repetlda o oontmua por mas de un aﬁo
+ |os bienes que puedan utmzarae repetida y continuamente por més de un ano, nero cuyo ;:sremc no
sea significativo. : :

Magquinaria y equipo Son los ga_éto-s,asociados a la adquisicion de todo tipo de maquinaria (Uso general,
uso especial y uso contable), a,paraqu eléctricos, equipos de transporte, y equipo militar y de policia.

No incluye:

+ Sistemas de armamento. o \

e Magquinaria y equipo que forma parte integral de un edificio o estructura.

» Herramientas de mano adquiridas con regularidad, pero a bajo costo, a menos gue formen una gran
parte de los inventarios de maquinaria y equipo.

MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA: Son los gastos asociados a la
adquisicién de maquinas de escribir o maquinas para procesamiento de datos; calculadoras 0 maquinas
)r(eproductoras de datos; cajas registradoras; cajeros automaticos, entre otras.



EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISION Y COMUNICACIONES: Son los gastos asociados a
la adquisicién de componentes electronicos; aparatos transmisores de television y radio, camaras
digitales y teléfonos, aparatos receptores de radio y television; dispositivos de almacenamientos como
cintas y medios magnéticos; grabaciones de audio o video v tarjetas con bandas magnéticas.

ACTIVOS FIJOS NO CLASIFICADOS COMO MAQUINARIA Y EQUIPO: Son los gastos asociados con
la adquisicion de activos fijos que no se clasifican como magquinaria y equipo. Esta categoria comprende
el grupo 38 de la clasificacion central de productos.

. MUEBLES Gastos por adquisicién de muebles.

"ADQUlSlClONES DIFERENTES DE ACTIVOS: Corresponde a los gastos relacionados con la
adquisicion de baenes y servicios, diferentes a activos no financieros, que se consideran insumos en
procesos de produccmn o gastos asociados en desarrollo de funciones de la entidad. En esta partida se
incluyen los gastos excepczona es para el funcionamiento del Estado y actividades reservadas de
inteligencia, contramte zgenma e tnvesttgaorén cnmanai :

W\TERIALES Y SUMN!STROS San los gastos ascczados a Ia adquism,on de bienes que se utilizan
COmMo INSUMOS en procesos de produocxon La caracteristica d:stmtrva de los materiales y suministros,
en comparacién a los activos ijos es que son bsehes que se utmzan durante un (1) afio, y que no quedan
disponibles para un segundo o més aﬁos

ADQUISICION DE SERVIC&GS Qon *os gastos ‘asociados a la contratacion de servicios que
complementan el desarrollo de las funclenes de las entidades, o que permiten mantener y proteger los
bienes que son de su propiedad o estar" asu cargo.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Cemprehde las transacciones que realiza una unidad ejecutora del
Presupuesto General del Sector Pubhco (PGSP) a otra unidad institucional sin recibir de esta tltima
ningun bien, servicio o activo a camb;o como contrapartida directa. Las traﬁsferenctas por su naturaleza
reducen el ingreso vy las posabmdades de consumo del otorgante e incrementan el ingreso y las
posibilidades de consumo del receptcr (Fondo Monetario internaoiona! 2014, pag 47)

SENTENCIAS Y CONCILIAC!GNES Comprende las transferericias corrtentes se deben hacer a otra
unidad como efecto del aoatamiento de un fallo judicial, de un mandamiento ejecutivo, de creditos
judicialmente reconocidos, de Iaudos arbitrales, o de una conomac;on ante autoridad competente, en los
gue se ordene resarcir un dereoho de terceros. E :

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL" Comprende las transacciones que realiza una ejecutora del
Presupuesto General del Sector Publico (PGSP) a otra unidad para la adquisicion de un bien o el pago
de un pasivo, sin recibir de esta Ultima ningun bien, servicio o activo a cambio como contrapartida directa.
A diferencia de las transferencias corrientes, estas implican el traspaso de la propiedad de un activo
(distinto del efectivo y de las existencias) de una unidad a otra, Ia obligacion de adquirir o de disponer
de un activo por una o ambas partes, o la obligacién de pagar un pasivo por parte del receptor (Fondo
Monetario Internacional, 2014, pag. 46).

GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION: "Los gastos de comercializacion y produccién
corresponden a los gastos que realizan las entidades del PGSP para la produccion y comercializacién



de bienes y servicios. Estos ocurren cuando la entidad tiene como misién la produccion y
comercializacion de bienes y servicios.

La clasificacién de esta categoria sigue la CPC de su segunda version adaptada para Colombia por el
DANE. La CPC “es una clasificacion central normalizada de productos que incluye categorias para todos
los productos que pueden ser objeto de transaccion nacicnal o interacional o que puedan aimacenarse”
(Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, pag. 9)."

~ GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA: Comprende el gasto

~ por prestaciones pecuniarias establecidas por una autoridad estatal en ejercicio de su poder de imperio,

: per;conrjeptb_de tributos, impuestos, tasasy contribuciones, que por disposiciones legales deben atender
las entidades del PGSP,

INVERS!@N Comprende los gastos destinados a la prestacion de servicios o a la realizacion de
transferencias a la comunidad, incluidas en los programas soczales asi como a la adquisicién de activos
no financieros por parte de ias ms'"nas

OTROS ACTIVOS FIJOS Esla adquts&c:én de actsvas ﬂo menc;onadOa en los rubros anteriores, a
saber, recursos b:olog:cos oulttvados y productos de propaedad mtelectua!

ADQUISICIONES DIFERENTES QE ACT!\!OS. Ccrresponde a los gastos relacionados con la
adquisicion de bienes y serv;c_&os, dsferfentes a ‘activos no financieros, que se consideran insumos en
procesos de produccion o gastos asociados en desarrollo de funciones de la entidad. En esta partida se
incluyen los gastos excepcionales para el funcionamiento del Estado y actividades reservadas de
inteligencia, contrainteligencia e investigacion criminal

No incluye:

e Servicios prestados por el personal con el que la entidad mantiene una relacion laboral snciuyendo
servidores publicos (Personal de planta permanente, planta temporal y personal supemumerano)

s Bienes y servicios sumnm&radas por productores de mercado y gue son distrsbu.dos directamente a
los hogares para su consumo ﬁnal ; :

ARTICULO CUARTO: En la distribucién del presupuesto se dayré prioridad a los sueldos de personal,
prestaciones sociales, servicio'sépabﬁg;os, seguros, mantenimiento, sentencias y conciliaciones (Articulo
19 Decreto 115 de 1996). - :

ARTICULO QUINTO: Las apropxacnones son autorizaciones maximas de gastos que tienen como fin ser
comprometidas durante la vigencia fiscal respectiva. Después del 31 de diciembre de cada aro, las
autorizaciones expiran y en consecuencia no podran adicionarse, contracreditarse, ni transferirse, ni
comprometerse (Articulo 20 Decreto 115).

ARTICULO SEXTO: Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales,
deberan contar con los certificados de disponibilidad previos que garanticen la existencia de apropiacién
;}inciente para atender estos gastos (Articulo 21 Decreto 115).



ARTICULO SEPTIMO: No se podra tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que afecten
el presupuestc de gastos cuandc no relnan los requisitos legales o se configuren como hechos
cumplidos (Articulo 22 Decreto 115).

ARTICULO OCTAVO: Cuentas por Pagar: Las cuentas por pagar correspondientes a la vigencia 2024,
si legalmente pudiesen constituirse; deberan incluirse al cierre de la vigencia a mas tardar en el mes de
febrero del 2025 y el ordenador ajustara el presupuesto para la ejecucion y pago conforme al decreto
115 de 1996 y demés normas vigentes, y se abstendré de tramitar pagos comprometidos de la vigencia
2024, si no se encuentran en la resolucion que los constituyo.

' ARTICULO NOVENO: E! Gerente efectuara la resolucion de liquidacién y desagregacion del
pyesupuesto las ac!arac;ones y/o correcciones aritméticas vy literarias y tendré la facultad para realizar
los traslados entre los gastos de Funcionamiento y operacion y comercializacion e inversion siempre que
no modifique el monto global de los mismos.

PUBL!QUESE (o0 MUNIQUESE Y CUMP LASE

Dado en Tunja — Boyaca a los vei inti tres (23) dlas de% mes de d{Ciemb(e de dos mil veinticuatro (2024)

OVAREAS LASSO mANmQMENQ

secretaria e}ecutiva

Provecto
Angela Milena Granados Rincon

Revisd
John Alexander Carvajal
Asasor juridico



